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第一頁 

北角官立小學 

2018-2019 年度運用「學校發展津貼」計劃 

項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

1. 發展電子

教學 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支援老師的工

作，提升學與教

的效能： 

 發展電子教學 

 

 支援老師的行

政工作。 

 

 協助學校建立

及管理多媒體

教學資料庫、

校園視訊及校

園電視台。 

 

 支援學生的自

學。 

 

 

 

聘用兩名資訊科

技教學助理擔任

以下的工作： 

 支援老師在課

堂上應用具電

子白板元素的

教件。 

 協助管理電子

繳費的事宜。 

 上載學校資訊

(包括通告及

相片等)至學

校網站。 

 分析學生學習

表現數據，讓

老師檢視學與

教及體藝政策

的成效。 

 協助教師監察

校園視訊或電

視台的運作。 

 協 助 教 師 搜

尋、設定及監

察網上的學習

活動。 

 具電子白板元素

的教件能有效支

援學習活動，提升

師生之間的互動

和教學效果。 

 電子繳費能有效

減省老師在處理

學生交費方面的

行政工作 

 學校資訊能適時

及準確地經學校

網頁發放，供家長

/有興趣人士閱

覽。 

 協助整理測考數

據，幫助老師準確

分析及評估學生

的學習能力。 

 多媒體教學資料

庫能增強多媒體

教學的成效。 

 學生能善用各科

的網上學習材料

進行備課、鞏固及

延伸學習。 

二零一八年

九月至二零

一九年八月 

兩名資訊科技

教學助理薪酬

（包括 5% 強

積金供款）為

期 12 個月 

 

$15,545 x 2 x 

12 x（1+5%）

MPF x 

1.0451(薪酬調

整率 ) 

=$ 409,401.20 

 

 

 全體老師均同

意教學助理能

有效協助他們

製作及運用具

電子白板元素

的教件於課堂

上。 

 減少全體老師

在處理學生繳

費方面的工作

時間。 

 家長/外界人士

可於本校網頁

上瀏覽本校最

新的資訊。 

 老師能掌握學

生的學習表現

數據，準確分析

學生的學習情

況。 

 學生能成功運

用網上的教材

和外購之網上

學習平台在家

中進行自學。 

 觀察 

 評估問卷 

 

李燕珊副校長 

 



第二頁 

  

項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

2. 為教師創

造空間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配合電子學習的

發展，協助校方

發展科本運用電

子教學的策略 

  聘用一名數學

或常識科全年

合約代課教師

擔任以下的工

作： 

-任教約 25 節

科，並擔任班主

任 

-協助課程組發

展科本運用電

子教學策略 

-設計教學材料

及帶領小組學

習活動 

-編修工作紙/

課業 

-協助處理行政

工作(非教學工

作) 

 

 代課教師與同級

老師共同備課，

為學生設計合適

的教材及學習活

動，以提升同儕

運用電子學習的

成效。 

 代課教師能配合

校本課程(常識

或 數 學 ) 的 發

展，進行適切的

科本教學活動。 

 教師能協助完成

指派的行政工

作。 

 

二零一八

年九月至

二零一九

年八月 

 聘請一位文

憑教師 

教師全年薪金 

(MPS14 點,包

括: 12 個月薪

金連 MPF) 

 

$27,485 x 12 

x （1+5%）

MPF x 

1.0451(薪酬調

整率 ) 

=$361,929 

 

 

 代課教師能有

效地協助課程

組發展科本電

子學習策略。 

 代課教師能在

共同備課會

議，帶領或分

享電子學習的

應用經驗。 

 大部份本校老

師認同代課教

師能有效協助

完成指派的行

政工作。 

 

 觀察 

 評估問卷 

 

李燕珊副校長 

 

 

 

 

 

 


